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Nota pentru utilizator: Dupa familiarizarea cu fiecare video, utilizatorului i

LU e fe

pentru a exersa si dezvolta in continuare abilitatea respectiva.

COMPETENTE
ADAPTABILITATE

MICRO SARCINA
NUMARUL 1

IR

O 1 care sunt obiectivele sarcinii?

Scopul este de a-i ajuta pe profesori sa creeze o viziune asupra viitorului si
de a stabili actiuni foarte tangibile pentru a se indrepta catre aceasta
viziune, catre aceasta schimbare.

02  Ce vor invita profesorii? E

Acestia vor invata cum sa stabileasca scopuri si obiective pentru a se
adapta la schimbare, creand astfel un plan de actiune pentru a gestiona
schimbarea in mod corespunzator.

Obstacolele, cum ar fi rezistenta la schimbare, pot intarzia atingerea
obiectivelor si pot limita si intarzia adaptarea la schimbare. Prin aceasta
activitate veti Tnvata sa va planificati procesul de adaptare si este o
modalitate buna de a depasi acesti factori negativi care favorizeaza
rezistenta la schimbare.
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(O3 Sarcinisiprocedura

Pasul 1

Fiecare participant are la dispozitie un
flipchart cu modelul de sageata sau 2
participantii 1l pot desena singuri.

Scopul este de a-i ajuta pe profesori sa
creeze o viziune a viitorului si sa
stabileasca actiuni foarte tangibile pentru a se indrepta catre aceasta

viziune, catre aceasta schimbare.

Pasul 2

Vizualizati acel obiectiv (acea schimbare). Explorati aceasta viziune a

viitorului.

Dupa vizualizare, ei deseneaza sau scriu viziunea lor (SCHIMBAREA) pe
punctul 1 al flipchart-ului. Prin desen, participantii isi fac viziunea tangibila,
fara a se concentra prea mult asupra detaliilor.

Pasul 3

Imaginati-va factorii cheie care au ajutat viziunea (SCHIMBAREA) sa
devina realitate.

Nu uitati sa faceti acest lucru ca si cum ar privi in urma, descriind ceea ce
i-a ajutat sa isi transforme viziunea in realitate. Ar trebui sa se intoarca in
timp, de la viziune panain prezent. Ar putea fi lucruri precum: "Am primit
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un ajutor foarte bun din partea mentorului meu", "Am inceput sa
muncesc din greu in mod regulat" sau "Am infruntat rezistenta mea la
schimbare". Orice lucru care a avut un efect pozitiv asupra realizarii

viziunii.

Tn timpul acestei etape, ar trebui sa scrieti fiecare factor cheie pe un post-
it si sa 1l plasati la punctul 2 de pe flipchart.

Pasul 4
n continuare, identificati trei factori care aproape m-au ficut sd esuez.

Acesti factori sunt lucrurile care aproape ca v-au facut sa renuntati si sa
nu va realizati viziunea, sa va adaptati la schimbare. De exemplu: "La
inceput nu ma simteam capabil', "Am avut multa rezistenta Ia
schimbare" ..... Din nou, el/ea le scrie pe post-it-uri si le plaseaza la
punctul 3 al modelului.

Continuati sa va intrebati despre cei trei factori care ingreuneaza
adaptarea la schimbare, dar puneti accentul pe ceea ce a facut persoana
respectiva pentru a-i depasi. De exemplu: "M-am format intr-o noua
abilitate si asta m-a condus la noul meu loc de munca de vis" "Am cerut
ajutor pentru a depasi rezistenta la schimbare".... scrieti aceste solutii pe
post-it-uri si lipiti-le pe problemele din model.

Pasul 5

n cele din urma, s ia in considerare masurile pe care le-au luat deja

pentru a-si realiza viziunea. Ei ar putea spune: "M-am inscris la acest curs"

sau "Am inceput sa ma formez in aceasta noua abilitate".

Linia punctata reprezinta ziua de astazi, iar participantul scrie si adauga
aceste post-it-uri la punctul 4 de pe model.

Sageata fiecarui participant este acum plina de post-it-uri care reprezinta
sarcini dintr-un plan de actiune pentru a realiza viziunea. Indiferent daca

orizontul de timp este de 3 luni sau 3 ani, sageata reprezinta o cale realista

pentru a ajunge acolo.
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